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Opbrengstgericht werken: De 
Amsterdamse praktijk

Woensdag  20 oktober 2010

Onderwijskundig leiderschap in een 
meetgeorienteerde organisatie.

“Management is de dingen goed doen. Leiderschap is de goede 
dingen doen.”
(Peter Drucker)

Erzsike Volf-Saïdi, directeur Al Ikhaas

Jan-Jos Janssen Senior Consultant M&O-groep,
m.m.v. Mirande Neijnens, adviseur O2 - onderwijsadvies
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Wat gaan we doen?

• Korte introductie
• Even voorstellen
• De dagelijkse praktijk
• Vragen en opmerkingen
• Afsluiting
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Hoe kan leiderschap zich manifesteren?

http://www.linkinn.com/_lonely
http://www.linkinn.com/_the_best_way
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Basisschool Al Ikhlaas
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Leerlingenzorg en 
begeleiding

Leerkrachtvaardigheden
Pedagogisch en 

didactisch handelen
Kwaliteitsborging

Ontwikkelingen van 
leerlingen met 
betrekking tot 
opbrengsten
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Probleemanalyse en 
een smart plan

Draagvlak creëren 
onder team en 

ouders

Begeleiding van het 
team

Aansturing en 
procesbewaking

Evaluatie en 
borging
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Verhouding taakstelling 
directeur en Intern Begeleider

Opbrengstgericht werken

TAAK INTERN BEGELEIDER
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Management als waterballon, 
in relatie met de omgeving
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