
BEGAAFD
VAN CALVIJN NAAR EINSTEIN
HET OPZETTEN VAN PASSEND ONDERWIJS BELEID VOOR DE 

HOOGBEGAAFDE LEERLING

FEDOR DE GROOT



PRESENTATIE 

OPBOUW

1. Idee van deze 60 minuten

2. Wie ben ik?

3. Wie zijn jullie?

4. Het uitdenken – invoeren en bijstellen van beleid

5. w.v.t.t.k.



WIE BEN IK?

▪4de Montessorischool.

▪Master Pedagogiek

Specialisatie Begaafdheid.

▪Ouder van twee hoogbegaafde kinderen.

▪Mijn missie.

Fedor de Groot

fedorg@depinksterbloem.nl

http://talentstimuleren.nl/onderwijs/primair-

onderwijs/videos/107-talentontwikkeling-

op-basisschool-de-pinksterbloem

http://talentstimuleren.nl/onderwijs/primair-onderwijs/videos/107-talentontwikkeling-op-basisschool-de-pinksterbloem


HET PUBLIEK 

▪Waar kom je voor?
“leren van elkaar over talentontwikkeling”

- Hoe ver ben je, waar loop je tegen aan, waar wil je mee weg straks?



VANUIT ONDERZOEK 

NAAR DE PRAKTIJK.

▪ Aanleiding op onze school. Passend Onderwijs en 
enorme uitval in het VO.

▪ Doel / Vraag. In hoeverre voldoen de 
leerkrachtcompetenties en de uitvoering van het beleid 
voor (hoog)begaafdheid op de 4de montessorischool De 
Pinksterbloem aan de leer- en ontwikkelingsbehoeften van 
hoogbegaafde basisschoolleerlingen om tot volledige 
talentontwikkeling te komen?

▪ Uitkomst breed onderzoek van 1 jaar in theorie en 
praktijk

▪ Uitkomst > De basis: erkennen, kennis, signaleren, 
aanpassen.



BASIS >

MODEL GAGNÉ
Talent development process.

Influence of the teacher

Activities:

Gain access (identification or selection). 

Specific Content

Curriculum and learning environment

Progress:

Stages

Pace

Crucial turning points

Investment:

Time

Money       Attitude

Energy



DE LEERKRACHT,
DE SCHOOL.

Competent 
Begaafd 

Begeleiden.

A. Theorievorming 
begaafdheid competentie

B. Profileren van educatieve 
behoeften competentie

C. Leertijdgerichte 
interventies competentie

D. Leerinhoudgerichte
interventies competentie

E. Leergedraggerichte 
interventies competentie

F. Sociaal-emotionele 
ontwikkelings competentie

G. Attitude ten aanzien 
van begaafdheid.

Waar ligt voor jouw situatie in dit model de grootste 

uitdaging om te verbeteren?



DE BASIS VAN 

ONS BELEID

Opzet:

Uitgangspunt was dat de HB leerling een leerling is met een 

specifieke ondersteuningsbehoefte.

• kennis & vaardigheden vergroten

•signaleren om in te delen 

naar begeleidingsbehoefte.

• van intake t/m groep 8.

•Indeling in begeleidingsbehoefte:

Niveau 1, 2, 3, 4, 5a en 5b.

* Monitoren en bijstellen > onderzoek

Onderwijsbehoeften:
Gezien, geaccepteerd, gewaardeerd worden

Werkelijke niveau bepalen = voor/door-toetsen

Moeilijke lesstof in grote sprongen

Hogere denkvaardigheden ontwikkelen

Actief betrekken bij leerproces, zelfstandigheid

Duidelijke afspraken over beoordeling en tijd

Appèl doen op creatief denkvermogen



HERKENNEN 

• 2% - 10% (test, toets, prestatie)

• Leerkracht. De eerste fase en daarna.

• Ouders. De intake.

• Didactische gegevens. LVS, CITO, Methode toetsen.

• IQ testen/ begaafdheidsonderzoek.

• Observeren

• Signaleren

- actief signaleren

•http://youtu.be/poSQ3vcvOfY

• actief signaleren in de bovenbouw:

•https://www.youtube.com/watch?v=-Ozq8OzJ4Kw#t=13

http://youtu.be/poSQ3vcvOfY
https://www.youtube.com/watch?v=-Ozq8OzJ4Kw


VAN HERKENNEN NAAR 

HANDELEN.

Na het (h)erkennen komt de uitwerking.

Individueel werkplan;

• Leerling in kaart brengen. 

• Realistisch.

• Op maat.

Onderwijsbehoeften:
Gezien, geaccepteerd, gewaardeerd worden

Werkelijke niveau bepalen = voor/door-toetsen

Moeilijke lesstof in grote sprongen

Hogere denkvaardigheden ontwikkelen

Actief betrekken bij leerproces, zelfstandigheid

Duidelijke afspraken over beoordeling en tijd

Appèl doen op creatief denkvermogen

Onderwijsbe
hoefte

Toetsen

Observeren

signaleren

Doelen 
formuleren

Individueel 
werkplan:

Verrijkingsstof bepalen

Afspraken over doelen, 
tijd etc.

Begeleiding:
Observeren & 

signaleren

evalueren



OPZET VAN ONS 

BELEID



WAT ZIJN DE DREMPELS 

DIE WIJ ERVAREN 

HEBBEN?

• onbegrip

• te veel succes

• discussie > hoe ver ga je in het aanpassen van onderwijs beleid voor een 
specifieke groep?



EVALUATIE

Vragen?

Is er iets blijven liggen?

•fedorg@depinksterbloem.nl

mailto:fedorg@depinksterbloem.nl

