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WIE BEN IK?

=4de Montessorischool.

= Master Pedagogiek
Specialisatie Begaafdheid.
= Quder van twee hoogbegaafde kinderen.
= Mijn missie.

© Talentontwikkeling op basisschool De
Pinksterbloem

Fedor de Groot
fedorg@depinksterbloem.nl

http://talentstimuleren.nl/onderwijs/primair-
onderwijs/videos/107-talentontwikkeling-
op-basisschool-de-pinksterbloem



http://talentstimuleren.nl/onderwijs/primair-onderwijs/videos/107-talentontwikkeling-op-basisschool-de-pinksterbloem

HET PUBLIEK

=\Waar kom je voor?

“‘leren van elkaar over talentontwikkeling”
- Hoe ver ben je, waar loop je tegen aan, waar wil je mee weg straks?




VANUIT ONDERZOEK |
NAAR DE PRAKTIJK.

= Aanleiding op onze school. Passend Onderwijs en
enorme uitval in het VO.

= Doel / Vraag. In hoeverre voldoen de
leerkrachtcompetenties en de uitvoering van het beleid
voor (hoog)begaafdheid op de 4de montessorischool De
Pinksterbloem aan de leer- en ontwikkelingsbehoeften van
hoogbegaafde basisschoolleerlingen om tot volledige
talentontwikkeling te komen?

= Uitkomst breed onderzoek van 1 jaar in theorie en
praktijk

= Uitkomst > De basis: erkennen, kennis, signaleren,
aanpassen.



BASIS >

MODEL GAGNE

Talent development process.

Influence of the teacher
Activities:
Gain access (identification or selection).

Specific Content

Curriculum and learning environment

Progress:
Stages
Pace

Crucial turning points

Investment:
Time
Money Attitude

Energy

NATURAL ABILITIES
GIFTS (G) = top 10 %

CHANCE (C)

DOMAINS

ENVIRONMENTAL (E)

MILIEU (EM)
Physical, cultural, social, familial

INDIVIDUALS (EI)
Parents, family, peaers, teachers, meniors

PROVISIONS (EP)
Enrichment. curriculum, pedagogy (patsng)
Administrative: grouping. accetaration

COMPETENCIES
TALENTS (T) =top 10 %

FIELDS

2]
i ACADEMIC (TC)
INTELLECTUAL (G1) L hs, .
Gonoral infeligence (' factor) ? INTRAPERSONAL (1) amﬁgﬂb‘e’s.&hoﬁrm“
EII.IIK_ I.:rys'.alllma reascning 7 0 PHYSICAL (IF)
ferbal, numerical, spatial (RADEX)
Memary. procedural, declatative i"f = Appeatance. handicaps, health [R] TECHNICAL (TT)
Z CREATIVE (GC) = g MENTAL (IP) i bt
g Insentiveness (problem-solving) Q = Tumparamant, paracnaiity, raslianca g ag
Iimagination. onginality (arts) SCIENCE & TECHNOLOGY (TI
%‘ Caifoll's ‘retrigval fluaney £ AWAREMESS (IW L/ II‘ Engineering. madical, social T
SOCIAL (GS) . ; Sel & others; strengths & weaknesses
-
Percaptiveness (manipulation) 3§ MOTIVATION (IM) hR-Crrfalll-{:ermmmg
Intaracling: 5ocil 8358, 1851 ] Wiaksa. ancha, interents, pansions Appled: visual, writlen, spoken
Influence: persuasion, eloquence. Z VOLITION (1V) s '
beadership, courling, parenting = Autonamy, effori, perseverance lsl SOCIAL SERVICE (TF)
\ J
PERCEPTUAL (GP) LY ........v.......... Health, aducatsan, comminity
Vision, hearing. smell, taste.
Touth, propriocoplion [E) rommisTrATION SALES (M)
tect 1
DEVELOPMENTAL PROCESS (D) ] prefectan inspeeten
MUSCULAR (GM) C| BUSINESS OPERATIONS (TB)
il Power, speed, strength ACTI\":L'I;IES (DA) pROGIaRuEESS (OP) I—I Records, financial, detribulion
(4] endurance Content Pace
w Format Tuming points GAMES (TG)
Z MOTOR CONTROL (GR) Video & card, chess, puzzles
o Spead (reflexes). agility. INVESTMENT (DI}
coardination, Galance Mo SPORTS & ATHLETICS (TS)
\ ) Enargy Em




DE LEERKRACHT,

DE SCHOOL.

/’
A. Theorievorming
begaafdheid competentie

\ J
G. Attitude ten aanzien (
van begaafdheid. , B. Profileren van educatieve
y Ve behoeften competentie
~~ -
Competent
Begaafd e ™~
| — Begeleiden. I .. i
F. Sociaal-emotionele ~ C. Leertijdgerichte
ontwikkelings competentie \_ ‘ Interventies competentie
'\

™

D. Leerinhoudgerichte

E. Leergedraggerichte . . .
Interventies competentie

interventies competentie

) J

Waar ligt voor jouw situatie in dit model de grootste
uitdaging om te verbeteren?




Onderwijsbehoeften:
Gezien, geaccepteerd, gewaardeerd worden
Werkelijke niveau bepalen = voor/door-toetsen

DE BASIS VAN
ONS BELEID

Opzet:

Moeilijke lesstof in grote sprongen
Hogere denkvaardigheden ontwikkelen

Actief betrekken bij leerproces, zelfstandigheid
Duidelijke afspraken over beoordeling en tijd
Appel doen op creatief denkvermogen

Uitgangspunt was dat de HB leerling een leerling is met een

specifieke ondersteuningsbehoefte.
* kennis & vaardigheden vergroten
*signhaleren om in te delen

naar begeleidingsbehoefte.
* van intake t/m groep 8.
*Indeling in begeleidingsbehoefte:
Niveau 1, 2, 3, 4, 5a en 5b.

* Monitoren en bijstellen > onderzoek

£

Stroomschema begaafdenbeled BO15-2015 '
start
[Bsis manbod in de ides
Nzt
EE lgemene 7org in d= gros
|
¥
Compacten =n vemmjien van het sanbad
Biinaudon in het partioia
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Iz=ringen.
|
¥
erraden wan het sanbod
Bijhaudan in hat portiolio
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|
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lz=dingen




s deze jas van jou
of van iemand anders?

Ja
Natuurlyk is die jas
van mg of van
HERKENNEN SarS araers

2% - 10% (test, toets, prestatie) Q A
Leerkracht. De eerste fase en daarna. ‘ '
Ouders. De intake.

Didactische gegevens. LVS, CITO, Methode toetsen.
1Q testen/ begaafdheidsonderzoek.

Observeren
- e
Signaleren

actief signaleren ‘

*http://youtu.be/poSOQ3vcvOfY Analyseren

« actief signaleren in de bovenbouw: Toepassen

*https://www.youtube.com/watch?v=-0Ozq8(

Begrijpen



http://youtu.be/poSQ3vcvOfY
https://www.youtube.com/watch?v=-Ozq8OzJ4Kw

VAN HERKENNEN NAAR
HANDELEN.

Na het (h)erkennen komt de uitwerking.

Individueel werkplan;

evalueren
. Leerling in kaart brengen.
. Realistisch.
. Op maat.

Begeleiding:

Observeren &
signaleren

Onderwijsbehoeften:
Gezien, geaccepteerd, gewaardeerd worden

Werkelijke niveau bepalen = voor/door-toetsen
Moeilijke lesstof in grote sprongen

Hogere denkvaardigheden ontwikkelen

Actief betrekken bij leerproces, zelfstandigheid
Duidelijke afspraken over beoordeling en tijd
Appel doen op creatief denkvermogen

Onderwijsbe
hoefte

Toetsen
Observeren
signaleren

Doelen
formuleren

Individueel
werkplan:

Verrijkingsstof bepalen

Afspraken over doelen,
tijd etc.




OPZET VAN ONS
BELEID

Stroomschems dDegsefdendeiesd 2015-2016

Net genceg

Niet genceg

}
Prsiss
8houcen in het portolio

ge groep voor Noet gendeg

-t

gesmIUms
DWS [extern)
ontwikkelingsperspecticf




WAT ZIJN DE DREMPELS
DIE WIiJ ERVAREN
HEBBEN?

* onbegrip
* te veel succes

 discussie > hoe ver ga je in het aanpassen van onderwijs beleid voor een
specifieke groep?



EVALUATIE

Vragen?

Is er iets blijven liggen?

fedorg@depinksterbloem.nl



mailto:fedorg@depinksterbloem.nl

